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is saglig ve giivenligi dersi, &grencilere is ortamlarinda saglikl ve giivenli bir calisma ortami saglamak igin -
gerekli bilgi ve becerileri kazandirmay amaglar. Bu ders, is kazalarini 6nleme, meslek hastaliklarini azaltma,
isci saghgn ve givenligini koruma konularinda kapsamli bir anlayis gelistirmeyi hedefler. Ayni zamanda,
Ogrencilerin yasal diizenlemeleri takip etme, riskleri degerlendirme ve uygun koruyucu &nlemleri alma
. konularinda yetkinlik kazanmalarini destekler.

Dersin Amaci

: Bu ders, is saghigl ve giivenligi kavramlarinin temellerinden baslayarak, Tiirkiye'deki giincel mevzuata kadar
iolan iSG gelismelerini icerir. Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari anlatilarak is kazalari ve meslek
| hastaliklarinin sebepleri ile &nleme prensipleri tizerinde durulacaktir. Fiziksel, kimyasal ve biyolojik risk
| etmenleri hakkinda bilgi verilecek ve ergonomik calisma prensipleri tizerinde durulacaktir. Ders, is yerindeki
elektrik, yangin, makine gibi potansiyel tehlikelerin énlenmesi ve bu tir durumlara miidahale edilmesi igin
| gerekh bilgiyi saglayacaktir. Elle kaldirma ve tagima teknikleri, ofis ortaminda is saghigi ve giivenligi, ekranli
| araclarin kullamminda saglik énlemleri ve acil durum planlari konulari da ele alinacaktir. Tahlive ve kurtarma
| planlarinin olusturulmast ile acil durum ekipmanlarinin ve kisisel koruyucu donanimlarinin kullanimi da ele

 Dersin Kisa icerigi

Is saglhgi ve giivenligi kavramlarini at;lklama Ogrenciler, is saghg ve giivenligi kavramlarini tammlayacak ve |§
- yerindeki énemini kavrayacaklar.

Yasal diizenlemeleri anlama: Ogrenciler, Tiirkiye'deki is sagligi ve giivenligi mevzuatini anlayacak ve gallsanlarm
i hak ve sorumluluklarml bellrieyecekler

Guvenllk tedbirlerini uygulama Ogrenciler, elektrik, yangm makine guvenhgl glbl konularda gi.n.renlakE
onlemlerml uygulayacak ve acil durum planlarl 0Iu5turabllecekler
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